
PROFESSIONEEL WERKGEVEN
AMBACHTELIJK IJSCENTRUM
Ice This Day ledendag 08.11.2022
Ontwikkelingen en Q&A



WET TRANSPARANTE EN VOORSPELBARE 
ARBEIDSVOORWAARDEN (JUNI 2022)
•	 UITBREIDING INFORMATIEVERPLICHTING
	 Locatie(s) werkzaamheden,  vaste werktijden (rooster) 
	 of vermelding van variabele uren.

•	 KOSTELOZE SCHOLING;
	 Niet in rekening brengen. Opleiding tijdens werktijd. 
	 Geen terugbetalingsregeling bij vertrek.

•	 VERZOEK OM MEER VOORSPELBARE ARBEIDSVOORWAARDEN;
	 Verzoek moet binnen een maand beantwoord worden.

•	 GEHEEL OF GROTENDEELS ONVOORSPELBARE ARBEID;
	 Verwachtte werkdagen vastleggen etc. anders geen verplichting tot werken.

•	 VERBOD OP NEVENWERKZAAMHEDEN INGEPERKT.
	 Ter voorbereiding op verdere wijzigingen 2023 
	 (basiscontract, schijnzelfstandigheid).



BELONEN 2023
NIEUWE WETTELIJK MINIMUMLONEN PER 01-01-2023

HUIDIG
01.09.2022	 WML	 All-in
		  100%	 119,49%

21 jaar en ouder	 10,67	 12,75

20 jaar	 9,60	 11,47

19 jaar	 8,53	 10,19

18 jaar	 7,47	 8,93

17 jaar	 6,40	 7,65

16 jaar	 5,33	 6,37

15 jaar	 4,27	 5,10

NIEUW
01.01.2023	 WML	 All-in
		  100%	 119,49%

21 jaar en ouder	 11,75	 14,04

20 jaar	 10,57	 12,63

19 jaar	 9,40	 11,23

18 jaar	 8,22	 9,82

17 jaar	 7,05	 8,42

16 jaar	 5,87	 7,01

15 jaar	 4,70	 5,62

Herziening belastingstelsel: werken meer beloond, minder loonbelasting
•	 Andere manieren van belonen; WKR wordt verruimd (3%).  
•	 Km-vergoeding (€0,21)

TIP		 Eenmalige bonus na x gewerkte uren
TIP		 Vaste aanstelling (met uren is lage ww-premie) excl. bij jaarrond open.



QUESTIONS & ANSWERS
 JURIDISCH, PAYROLL, LOONADMINISTRATIE, ETC.


